ACCORIO ABT b1l

Oggl, 1L 1.7.1978 presse ia ditte Ponzoni & Berteleisl rappresentats
dal titolawxrs Sig. Ponsoni Sivie

&

1 dipendenti dells dltte stesar, megletiti per la Fol.l.T.A. dells
Sige. Meschisri Mprinelis,
81 stipuls 1l eeguente socordo asiendales

1) OCCUPAZTONE INVESCIMENDL

La diresione amlendsle, oi Jmpegne a mantenere gli attusli livel
1i ocoupazionall, sostitudnden il personale dinmissionaric.

Liaglenda informerd o discutesh con i lavorateri eventuall wnup
vi indivizzi produttivi, 41 xlaoercs tecnologloa od evenituall 1nv&g%i
montli e/¢ médifiche elllerganizzasione del 1lavoro e

In caso di s dumions o soppensione delllattivitd lavorativs la
ditta fntegrerh in geglunite al trattenento previeto dalle atbtusli
norme dl legge e del vigenti comtrattl ol lavoro, il salaxio ad ogni
dipendante nelle misues &1 30 ore anmug.

2) AMBIENIE DI LAVORO
Ligzgiendn riconosce 11 Centro &1 Medieins Preventivs del Consox
si0 Soclo Senitario 41 Carpi-Novi, nonehd 11 relative tariffaric.
4lle meestranze che su invito di debtto centro savanno sobiopoe

ste a visiche medichbe, generiche e/o spscialistichs, 1ls ditia
retribuird le ore neees avie per ognl dipsndente,

3) ANTICIPAZIONE INDENNITA® BCONOMECHE INAN/INALL

Liazionda antd elperd ad ognd sosdenza menslle 1'imperte spettan
te ad ogni lavorateore per indennitd sconomiche di mslattis e&d jnfﬁr
tunle comprensive 41 quanito evogate dagll istituti mtessi.

4) THNDENNITA® DI ANZIANITA® E PRENIO AZIEKDALE

A betbti i dipendentd che risltano in forse e agli sventualld
puovl sssunti sard corrvisposta al momsnto delliinterruszione del
rapporde 41 Jevore uns indennith 4L quiesecienze pari a 120 ove
per ognl anno; teli ore saranno alevate a 130 annue a partire dal

1:%.78 & puccessivi,
Liatiuale premic amiendsle di £. 43.030 sord elevate & Lo 53.030
a partire dal 1.7.78 per Huttl i dipendenti.

5) IURATA
/” 1 pr@aente spoorde avrh scadenss 191.7.1979.
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